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B101

B1 Management und Organisation

Biiroleiter/in im Maler- und Lackiererhandwerk

Montag 26. Januar 2026

Das Malerhandwerk allgemein

¥ Strukturen im Malerhandwerk

v Stimmungslage

v Konkurrenzsituation

v Zukunftsaussichten

v Wirtschaftlichkeit

¥ rechtliche Grundlagen

¥ Probleme und Herausforder
ungen aus Referentensicht

Dienstag 27. Januar 2026
Das , betriebliche Umfeld”
¥ Banken

- der Malerbetrieb aus
Bankensicht

- Umgang mit Banken

- die Unternehmensfinanzierung

v Steuerberater

- Welche Informationen bendétigt
der Betrieb, welche Infos
erhalt er?

- Bilanzen und betriebswirt-
schaftliche Auswertungen
(BWA) lesen und verstehen

v Kunde

- Anforderungen und
Erwartungen

- der Privatkunde im Speziellen

- Tipps zum Beschwerdemanage-
ment

- Was kann ich — was muss ich
bezahlen?

- Spannungsfeld Rahmentarif-
vertrag und kostenmaRiger
Spielraum

¥ die Baustellenunterbrechung

- Sei es durch andere Gewerke
oder durch Witterung, was
kostet mich die Unterbrechung
und wie kann ich rechtlich
reagieren?

¥ Nadel6hr Mitarbeiter, wenn die
Kapazitdten nicht reichen

- Gut- und Uberstunde, Leihar-
beiter oder Subunternehme-
reinsatz?

- wirtschaftliche Auswirkung und
rechtliche Anforderungen

v Leistungsdefizite

- Wie kann ich die Produktivitat
messen, wo geht sie verloren
und welche Moglichkeiten gibt
es, diese zu steigern? Juristi-
sche und betriebswirtschaft-
liche Aspekte und Beispiele aus
der Praxis.

¥ Wer den Schaden hat ...

- Schadensverursachung durch
andere Gewerke und eigene
Mitarbeiter, wie damit

» Seminar B101

Zielgruppe:
Partner/innen von
Betriebsinhaber/innen,
leitende Bliroangestellte

Max. Teilnehmerzahl:
18 Personen

Referenten:

Dipl.-Bw. Wolfgang KrauR,
spezialisiert auf die

Beratung von
Malereibetrieben

RA Andreas Becker,
Fachanwalt fliir Bau-

und Architektenrecht

Patrick Liihr,
Anwendungstechnik MEGA eG

Veranstaltungsort: Hamburg

Montag, 26. Januar 2026

Dienstag, 27. Januar 2026

Mittwoch, 28. Januar 2026

Donnerstag, 29. Januar 2026 (Praxisteil)
Freitag, 30. Januar 2026 (Praxisteil)
Samstag, 31. Januar 2026

8:00 bis ca. 16:00 Uhr
Samstag von 8:00 bis ca. 13:00 Uhr

Kostenbeteiliguna p. P zzal. MwSt.:



v wirtschaftlicher Einsatz von
Airlessgeraten
- Umdenken bringt Geld
- durch Optimierung der Arbeits-
weise Zeit und somit Geld sparen
¥ Grundierungen
- Sinn und Zweck einer
Grundierung
- Welche Grundierung gehort auf
welchen Untergrund?
v Fassadenfarben
- Unterscheidung der einzelnen
Bindemittel
- Welche Fassade , braucht”
welche Farbe?

Freitag 30. Januar 2026
Aus der Praxis, fir die Praxis
¥ Innendispersion
- Qualitaten
- Einsatzgebiete
- Spezialitdten
¥ praktische Verarbeitung von
Fassadenfarben und Innendis-
persionen
¥ Verarbeitung von Dispersions-
farben mit Airlessgeréaten
v Lackuntergriinde in der Ubersicht
- Holz
- Metalle
- Kunststoffe
¥ Lacke und Lasuren

- Zweck und Einsatzgebiet von
Lacken

- Unterschied I0semittelhaltige /
wasserverdiinnbare Lacke

- Funktionsweise und Einsatzge-
biete von Lasuren

¥ praktische Verarbeitung von l9se-
mittelhaltigen und wasserverdiinn-
baren Lacken

Samstag 31. Januar 2026

Die Unternehmenssteuerung

¥ Kostencontrolling Uber die
Nachkalkulation

¥ Liquiditatscontrolling

( I Fachschule Farbtechnik




B203

Unternehmensnachfolge und
Generationswechsel rechtssicher gestalten

Dieses Seminar bietet Inhabern
und potenziellen Nachfolgern von
Maler- und Lackiererbetrieben ei-
nen kompakten Uberblick iiber die
kritischen Phasen und Herausfor-
derungen bei der Unternehmens-
nachfolge und dem Generations-
wechsel.

Inhalte im Uberblick:

1. Die rechtliche Betrachtung:

v Gestaltungsoptionen: Die
passende Rechtsform finden
und die Gestaltung des Uber-
gabevertrages (Kauf, Schen-
kung, Verpachtung, etc.).

v Erbrecht und Pflichtteil: Sicher-
stellung der rechtlichen Stabili-
tdt und Vermeidung von Streit-
igkeiten.

v Arbeitsrechtliche Aspekte:
Ubergang von Arbeitsverhalt-
nissen und Haftungsfragen
beim Inhaberwechsel.

v Steuerliche Optimierung: Be-
schrankt auf die Berlcksich-
tigung der aktuellen Erb-
schafts- und Schenkungs-
steuerregelungen.

2. Die betriebswirtschaftliche

Betrachtung:

v Unternehmensbewertung: Die
realistische Ermittlung des
Unternehmenswertes.

¥ Finanzierung des Kaufs?

v Ubergangsmanagement:
Planung und Begleitung des
Ubergangs. Ubergabe und
Ubernahme von Verantwor
tung und der Kundenbezie-
hungen.

¥ Zukunftssicherung: Markt-
potenzial und Erarbeitung
einer zukunftsfahigen Ge-
schéftsstrategie flir den Nach-
folger (z. B. Digitalisierung,
Fachkréaftesicherung).

lhr Nutzen:

Sie erhalten eine fundierte Uber
sicht, um den Generationswechsel
oder die Ubergabe in lhrem Ma-
lerbetrieb erfolgreich zu gestalten.
Die Seminarinhalte und praktische
Checklisten konnen als Entschei-
dungsgrundlage verwendet wer-
den.

» Seminar B203

Zielgruppe:

alle Interessierten
- 1
Max. Teilnehmerzahl: ‘
15 Personen .

Referenten: >
Dipl.-Bw. Wolfgang Krau, £=8
spezialisiert auf die

Beratung von

Malereibetrieben

RA Andreas Becker,

Fachanwalt

Veranstaltungsort:

Hamburg, Dienstag, 3. November 2026
Leipzig, Freitag, 13. Marz 2026

9:00 bis ca. 16:00 Uhr

Kostenbeteiligung p. P zzgl. MwSt.:
Innungs-, MEGA oder GoldCard

Club-Mitglieder: 320,00 €
Nicht-Mitglieder: 350,00 €
GoldCard Punkte: 745




